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LE ASSEMBLEE APPROVANO L’INTEGRATIVO

L’IPOTESI E’ ACCORDO
I lavoratori del SANPAOLOIMI, consultati attraverso 292 assemblee su tutto il territorio nazionale, hanno approvato a larga maggioranza l’ipotesi d’accordo del CIA.

Vi riepiloghiamo i dati della consultazione raggruppati per Area.

	AREE
	SI
	NO
	ASTENUTI
	TOTALE VOTANTI
	% VOTI VALIDI

	
	
	
	
	
	SI
	NO

	AREA BERGAMO
	279
	4
	6
	289
	98,6
	1,4

	AREA BRESCIA
	218
	40
	27
	285
	84,5
	15,5

	AREA COMO
	212
	52
	47
	311
	80,3
	19,7

	AREA LIGURIA
	227
	126
	73
	426
	64,3
	35,7

	AREA MILANO
	221
	383
	35
	639
	36,6
	63,4

	AREA PAVIA
	242
	23
	15
	280
	91,3
	8,7

	AREA PIEMONTE NORD
	549
	16
	29
	594
	97,2
	2,8

	AREA PIEMONTE SUD
	482
	9
	14
	505
	98,2
	1,8

	AREA RIVOLI-CHIERI
	375
	149
	61
	585
	71,6
	28,4

	AREA ROMA
	452
	45
	17
	514
	90,9
	9,1

	AREA SICILIA
	131
	15
	3
	149
	89,7
	10,3

	AREA SUD
	481
	145
	37
	663
	76,8
	23,2

	AREA TORINO
	494
	359
	179
	1.032
	57,9
	42,1

	AREA TOSCO-EMILIANA
	229
	17
	18
	264
	93,1
	6,9

	AREA TRIVENETO
	253
	3
	6
	262
	98,8
	1,2

	AREA VARESE
	67
	258
	58
	383
	20,6
	79,4

	SERVIZI CENTRALI
	297
	71
	48
	416
	80,7
	19,3

	TOTALE GENERALE
	5.209
	1.715
	673
	7.597
	75,2
	24,8

	
	
	
	
	
	
	

	PERCENTUALE
	68,6
	22,6
	8,9
	100,0
	75,2
	24,8


Le Organizzazioni Sindacali firmatarie il 25 luglio hanno quindi “sciolto la riserva”, rendendo operativa l’Ipotesi di Accordo.

Di conseguenza nei prossimi giorni verranno inviate dall’Azienda la circolare applicativa e le lettere di inquadramento derivanti dall’intesa.

In questa occasione sono state concordate le modalità di ristrutturazione tabellare degli assegni integrativi per CU/QD1/QD2, di mensilizzazione del Premio di Rendimento quota extra standard, nonché dell’anticipo scatto nascita figli e dell’orario nei prefestivi.

· Assegni Integrativi

L’Accordo prevede la triennalizzazione degli assegni per il personale in servizio al 1/11/99 senza alcuna penalizzazione per i colleghi. Si è provveduto quindi a ricalcolare gli importi.

A partire dal primo scatto triennale successivo a quello in corso al 1/11/99, gli importi sono quelli previsti dalle allegate Tabelle 1 e1 bis. 

Gli importi attualmente percepiti  sono  elevati,  con   decorrenza  1/1/2001,  come  da  allegata Tabella 2.
· Mensilizzazione ex Premio Rendimento

Il CCNL aveva già distribuito su 13 mensilità una parte del Premio di Rendimento. Essendo il Premio Rendimento SANPAOLOIMI superiore allo standard nazionale, rimanevano da erogare per il personale in servizio 1/11/99, quote eccedenti di premio, come da allegata Tabella 3.

Si è provveduto alla mensilizzazione di tali importi, con decorrenza 1/1/2001, come da allegata Tabella 4.

Gli arretrati relativi agli assegni integrativi e alla mensilizzazione dell’ex premio di rendimento saranno erogati a Settembre.

· Anticipo scatto nascita figli

E’ stato mantenuto l’anticipo dello scatto per nascita figli previsto dal nostro Contratto Integrativo nei limiti precedentemente previsti di massimo 2 anni.

· Prefestivi

In applicazione del CCNL l’orario di sportello dei prefestivi è ampliato a 4 ore e 30 minuti.

La normativa aziendale prevede il mantenimento dei 40 minuti per la quadratura.

Conseguentemente l’orario di sportello aziendale è concordato in 4 ore e 15 minuti.

Contestualmente l’orario di lavoro dei Part-Time è, nelle medesime giornate, proporzionalmente ridotto (ad es. per un part-time orizzontale di 5 ore giornaliere con ingresso alle 8.30, l’uscita è prevista alle 11.50).

Il risultato delle Assemblee ha confermato la centralità e la validità dei contenuti e delle garanzie raggiunte nell’Accordo, che costituiscono il punto di riferimento per i futuri confronti aziendali.

Torino, 26 luglio 2001 

Le Segreterie di Coordinamento SanpaoloImi
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	TABELLA 1

	PERSONALE IN SERVIZIO ALL’1/11/99 E ASSUNTO ANTE 19/12/94

	

	ASSEGNI INTEGRATIVI PER QD1 e QD2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	prossimo scatto (anche figurativo)
	attuale scatto

	
	00
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12

	00
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	01
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	02
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	03
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	04
	69.000
	34.500
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	05
	161.500
	142.000
	123.000
	69.000
	34.500
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	06
	200.500
	181.000
	161.500
	161.500
	142.000
	123.000
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	07
	280.000
	219.500
	219.500
	200.500
	181.000
	161.500
	161.500
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	08
	400.500
	400.500
	340.500
	280.000
	219.500
	219.500
	200.500
	181.000
	==
	==
	==
	==
	==

	09
	465.000
	443.500
	422.000
	400.500
	400.500
	340.500
	280.000
	219.500
	219.500
	==
	==
	==
	==

	10
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	443.500
	422.000
	400.500
	400.500
	340.500
	280.000
	==
	==
	==

	11
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	443.500
	422.000
	400.500
	400.500
	==
	==

	12
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	443.500
	422.000
	==

	13
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ASSEGNI INTEGRATIVI PER 3A - 4L

	prossimo scatto (anche figurativo)
	attuale scatto

	
	00
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12

	00
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	01
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	02
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	03
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	04
	68.500
	34.500
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	05
	161.000
	141.500
	122.500
	68.500
	34.500
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	06
	199.500
	180.000
	161.000
	161.000
	141.500
	122.500
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	07
	279.000
	219.000
	219.000
	199.500
	180.000
	161.000
	161.000
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	08
	399.000
	399.000
	339.000
	279.000
	219.000
	219.000
	199.500
	180.000
	==
	==
	==
	==
	==

	09
	463.500
	442.000
	420.500
	399.000
	399.000
	339.000
	279.000
	219.000
	219.000
	==
	==
	==
	==

	10
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	442.000
	420.500
	399.000
	399.000
	339.000
	279.000
	==
	==
	==

	11
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	442.000
	420.500
	399.000
	399.000
	==
	==

	12
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	442.000
	420.500
	==

	13
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500


	
	
	
	
	
	
	
	TABELLA 1 BIS

	PERSONALE IN SERVIZIO ALL’1/11/99 ED ASSUNTO DAL 19/12/94

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ASSEGNI INTEGRATIVI PER QD1 e QD2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	prossimo scatto (anche figurativo)
	attuale scatto

	
	00
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12

	00
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	01
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	02
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	03
	34.500
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	04
	142.000
	123.000
	69.000
	34.500
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	05
	181.000
	161.500
	161.500
	142.000
	123.000
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	06
	219.500
	219.500
	200.500
	181.000
	161.500
	161.500
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	07
	400.500
	340.500
	280.000
	219.500
	219.500
	200.500
	181.000
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	08
	443.500
	422.000
	400.500
	400.500
	340.500
	280.000
	219.500
	219.500
	==
	==
	==
	==
	==

	09
	465.000
	465.000
	465.000
	443.500
	422.000
	400.500
	400.500
	340.500
	280.000
	==
	==
	==
	==

	10
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	443.500
	422.000
	400.500
	400.500
	==
	==
	==

	11
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	443.500
	422.000
	==
	==

	12
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	==

	13
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ASSEGNI INTEGRATIVI PER 3A - 4L

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	prossimo scatto (anche figurativo)
	attuale scatto

	
	00
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12

	00
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	01
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	02
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	03
	34.500
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	04
	141.500
	122.500
	68.500
	34.500
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	05
	180.000
	161.000
	161.000
	141.500
	122.500
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	06
	219.000
	219.000
	199.500
	180.000
	161.000
	161.000
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	07
	399.000
	339.000
	279.000
	219.000
	219.000
	199.500
	180.000
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	08
	442.000
	420.500
	399.000
	399.000
	339.000
	279.000
	219.000
	219.000
	==
	==
	==
	==
	==

	09
	463.500
	463.500
	463.500
	442.000
	420.500
	399.000
	399.000
	339.000
	279.000
	==
	==
	==
	==

	10
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	442.000
	420.500
	399.000
	399.000
	==
	==
	==

	11
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	442.000
	420.500
	==
	==

	12
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	==

	13
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500


	TABELLA 2
	
	

	
	
	


	ASSEGNI INTEGRATIVI PER 3A - 4L, QD1 e QD2
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Importi attualmente percepiti
	Importi da 1/1/2001 sino ad ingresso in tabella ristrutturata
	
	
	
	

	 
	3A - 4L
	QD1/QD2
	
	
	
	

	80.000
	103.000
	103.500
	
	
	
	

	125.000
	161.000
	161.500
	
	
	
	

	170.000
	219.000
	219.500
	
	
	
	

	310.000
	399.000
	400.500
	
	
	
	

	360.000
	463.500
	465.000
	
	
	
	


	TABELLA 3
	
	

	
	
	

	EX PREMIO DI RENDIMENTO - Base di calcolo al 31/12/2000
	
	

	
	
	
	
	
	

	AREE PROFESSIONALI E QUADRI DIRETTIVI DI 1° E 2° LIVELLO
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	1ª quota fissa
	2ª quota fissa
	% da applicare alle voci della 13ª mensilità al 31/12/99, con esclusione di EDR e scala mobile
	

	QD2
	             754.000 
	                                  591.390 
	72%
	58%
	

	QD1
	             721.000 
	                                  591.390 
	72%
	58%
	

	3A - 4L
	             667.000 
	                                  591.390 
	65%
	58%
	

	3A - 3L
	             551.000 
	                                  591.390 
	60%
	58%
	

	3A - 2L
	             402.000 
	                                  591.390 
	57%
	58%
	

	3A - 1L
	             391.000 
	                                  591.390 
	55%
	58%
	

	2A - 3L
	             129.000 
	                                  591.390 
	50%
	58%
	

	2A - 2L
	                        - 
	                                  507.390 
	50%
	58%
	

	2A - 1L
	                        - 
	                                  458.390 
	40%
	58%
	

	1A LU
	                        - 
	                                  493.390 
	30%
	58%
	

	
	
	
	
	
	

	QUADRI DIRETTIVI DI 3° E 4° LIVELLO
	
	
	

	
	
	
	QD4
	QD3
	

	% da applicare alle voci stipendio, scatto di anzianità, maggiorazione di grado ed indennità direttiva 31/12/99
	2,50%
	2,50%
	

	% da applicare alla voce indennità di categoria
	17,50%
	17,50%
	


	TABELLA 4
	
	
	

	
	
	
	

	MENSILIZZAZIONE EX PREMIO DI RENDIMENTO 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	QUADRI DIRETTIVI DI 3° E 4° LIVELLO

	
	
	
	
	
	
	

	
	percentuale da applicare mensilmente alla
	
	
	

	
	voce STIPENDIO
	voce           SCATTI DI ANZIANITA'
	voce ASS. EX CCNL o IND. RUOLO CHIAVE
	
	
	

	QD4
	2,00%
	2,50%
	2,10%
	
	
	

	QD3
	2,00%
	2,50%
	1,85%
	
	
	


	              AREE PROFESSIONALI E QUADRI DIRETTIVI DI 1° E 2° LIVELLO

	
	
	
	
	
	
	

	
	quota ex accordo 27/7/94 (58%)
	quota variabile eccedente standard (eccedenza al 150%)
	quota mensile
	quota mensile

	
	percentuale da applicare mensilmente alla
	in sostituzione 1ª quota fissa
	in sostituzione 2ª quota fissa

	
	voce STIPENDIO
	voce           SCATTI DI ANZIANITA'
	voce STIPENDIO
	voce           SCATTI DI ANZIANITA'
	all'1/1/2001
	all'1/1/2001

	
	
	
	
	
	
	

	QD2
	2,44%
	4,46%
	3,04%
	5,54%
	58.000
	45.492

	QD1
	2,38%
	4,46%
	2,95%
	5,54%
	55.462
	45.492

	
	
	
	
	
	
	

	3A-4L
	2,38%
	4,46%
	2,68%
	5,00%
	51.308
	45.492

	3A-3L
	2,30%
	4,46%
	2,39%
	4,62%
	42.385
	45.492

	3A-2L
	2,23%
	4,46%
	2,20%
	4,38%
	30.923
	45.492

	3A-1L
	2,16%
	4,46%
	2,05%
	4,23%
	30.077
	45.492

	2A-3L
	2,08%
	4,46%
	1,79%
	3,85%
	9.923
	45.492

	2A-2L
	2,04%
	4,46%
	1,76%
	3,85%
	0
	39.030

	2A-1L
	2,00%
	4,46%
	1,38%
	3,08%
	0
	35.260

	1A-LU
	1,89%
	4,46%
	0,98%
	2,31%
	0
	37.953
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