da compilare a cura del personale delle Aree Professionali

AL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO

FILIALE / ENTE _____________________

ORARIO DI LAVORO

	Il sottoscritto ………………………………………………...……….……(matr. n. …………….…), con riferimento alla Circolare n. 11634 del 14.12.99 - punto 1.5 - comunica che intende esercitare, per l'anno 2007, le seguenti opzioni:
opzione relativa alla riduzione di orario contrattualmente fissata

1 riversamento delle 23 ore convenzionalmente stabilite nella "banca delle ore"

2 30 minuti settimanali da utilizzare, compatibilmente con le esigenze operative dell'unità di appartenenza, nel giorno di ……………………...
con conseguente posticipo dell'orario di ingresso
con conseguente anticipo dell'orario di uscita
        dalle ore ………… alle ore …………


3 15 minuti settimanali da utilizzare, sempre tenuto conto delle compatibilità di cui sopra, nel giorno di ……………………...
con conseguente posticipo dell'orario di ingresso
con conseguente anticipo dell'orario di uscita
        dalle ore ………… alle ore …………
e 15 minuti settimanali da utilizzare nel giorno di ……………………...
con conseguente posticipo dell'orario di ingresso
con conseguente anticipo dell'orario di uscita
        dalle ore ………… alle ore …………


	ulteriore opzione di riversamento in "banca delle ore"

Nel caso di prestazioni aggiuntive rese nell'ambito delle 50 ore ulteriori rispetto a quelle direttamente imputate alla "banca delle ore", le medesime dovranno essere:

A parimenti riversate nella citata "banca delle ore"

B retribuite con il compenso previsto per il lavoro straordinario


(barrare le opzioni prescelte)

Il sottoscritto resta in attesa della conferma in ordine all'accoglimento delle indicazioni espresse per l'opzione relativa alla riduzione dell'orario dall'1.1.2000 ai punti sub 2 o sub 3.

Salvo diversa formale comunicazione da far pervenire all'azienda entro il 15 dicembre di ogni anno, le opzioni come sopra manifestate si intendono confermate per l'anno successivo.


data……………………………….      Firma dell'interessato………………………………………..
