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Da:      Segreterie di Coordinamento 
           SanPaoloImi – SanPaolo Banco di Napoli
 

A:       Quadri sindacali 
 

Data: 28 gennaio 2005 

  
 
 
 
 
 

    
 
 

   
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

1° INCONTRO SULLA FORMAZIONE 
 anno 2005 

 
Il 27 gennaio 2005 è stata siglata un’intesa tra SanPaolo e le OO.SS. Dircredito, 
Falcri, Fiba, Fisac e Uilca per la richiesta di co-finanziamento al Fondo Paritetico 
Interprofessionale Nazionale per la Formazione Continua per le Imprese del Terziario 
(FOR.TE), di parti rilevanti di due progetti formativi elaborati dall’Azienda, tali da 
rientrare nei parametri richiesti da FOR.TE per concedere i contributi. Ricordiamo che 
il Fondo è stato costituito a seguito dell’accordo confederale del 12 settembre 2002 tra 
Confcommercio, Abi, Ania, Confetra e CGIL-CISL-UIL con lo scopo di promuovere 
piani formativi aziendali, territoriali o settoriali finalizzati al consolidamento e allo 
sviluppo delle competenze di lavoratrici e lavoratori anche nel comparto creditizio –
finanziario. 
I due progetti presentati dall’Azienda riguardano: “Basilea II – Evoluzione delle 
Logiche di Valutazione del Rischio di Credito delle Imprese“ e “La Comunicazione 
Interna al Servizio degli Obiettivi di Business”, e prevedono una durata semestrale a 
partire da febbraio p.v. Si prevedono 180 aule, con la partecipazione media di 15 
addetti per aula per il “Basilea II” e due giornate di aula con docenza esterna più 
attività esplicativa sul campo per la “Comunicazione”. 
Il primo intervento coinvolge a vario titolo e con diverse implicazioni le risorse di rete 
che sono chiamate a gestire il credito, 3790 complessivamente, di cui 2632 
SanPaoloIMI e 1158 Sanpaolo-Banco di Napoli e si rivolge a Direttori, Capi Team, 
Gestori e Addetti Imprese del Mercato Imprese e  Direttori e Gestori Small Business 
del mercato Private e Retail. Vale la pena di sottolineare che nell’ambito delle attività 
propedeutiche all’applicazione delle nuove regole si sono già tenute aule per gli 
addetti al Mercato Imprese delle aree Torino, Milano e Lazio-Sardegna.  
Il secondo progetto riguarderà, oltre i Responsabili intermedi del Corporate Centre, 
2872 Direttori di filiali Private e Retail e Direttori di Filiali Imprese, di cui 1333 
SanPaoloIMI, 698 Sanpaolo-Banco di Napoli, 135 Friulcassa, 127 Carive, 218 Carisbo 
e 351 Cariparo. La Banca Popolare  dell’Adriatico, non avendo aderito a FOR.TE, per 
il momento non vedrà addetti coinvolti. 
Resta inteso che l’iniziativa si inserisce organicamente nel Piano di Formazione per il 
2005 relativo al Personale Sanpaolo IMI e Sanpaolo Banco di Napoli. Il Piano verrà 
discusso con le OO.SS entro il mese di febbraio p.v. e l’Azienda si è formalmente 
impegnata a dedicare in quella sede un particolare approfondimento ai progetti di 
formazione mirati al Personale addetto al Back-Office Imprese, ai Servizi di Supporto 
delle Filiali Retail e ai Gestori Family Market non inseriti in percorso di sviluppo 
professionale. 
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