
 
 

 
 

Ai lavoratori di Friulcassa. 
 

Incontro con il Presidente sulle future evoluzioni dell’Azienda. 
 
 
 Oggi 20 febbraio si è svolto un incontro con il Presidente Appiotti, richiesto dalle scriventi 
Organizzazioni Sindacali, allo scopo di ottenere un chiarimento sulla situazione attuale e le 
prospettive future nell’ambito del processo di integrazione nel Gruppo IntesaSanpaolo. 
 
 Il Presidente ha dichiarato tutto il suo impegno affinché il modello della banca dei territori 
venga pienamente attuato e quindi, in quest’ottica, Friulcassa rimanga una realtà autonoma pur 
all’interno del progetto di gruppo. 
 
 A rafforzamento di ciò ci è stato illustrato il significativo ruolo che le Fondazioni Crup e 
Carigo andranno a ricoprire nel nuovo patto di sindacato insieme alle altre Fondazioni che già ne 
fanno parte. Inoltre il progetto prevede anche l’assunzione di una nuova ragione sociale con 
l’indicazione esplicita di “Cassa di Risparmio del Friuli Venezia Giulia”.  
 
 In quest’ambito ci è stato confermato che, allo stato attuale, gli insediamenti storici della 
banca, pur all’interno di alcuni assestamenti organizzativi e logistici, rimangono invariati. 
 
 Per quanto riguarda l’integrazione con le filiali ex-Intesa della regione e le cessioni previste 
dall’antitrust i tempi non si prevedono inferiori all’anno, e correlati alla unificazione dei sistemi 
informatici. Su questo argomento ci è stato precisato che allo stato la migrazione avverrà sulle 
procedure Sanpaolo. 
 
 Preso atto del pensiero del Presidente, e condividendone la prospettiva strategica, abbiamo 
rimarcato come l’apporto del personale Friulcassa sia stato finora decisivo e lo sarà ancor di più nel 
prossimo futuro per realizzare il progetto impegnativo che il gruppo si è dato, cosa peraltro 
esplicitamente riconosciuta anche dallo stesso Presidente. 
 
 In questo quadro di grandi mutamenti abbiamo evidenziato come alcune scelte organizzative 
già preannunciate, in particolare Tesoreria e Small-Business, ci sembrino al momento inopportune e 
da valutare successivamente in funzione della futura organizzazione complessiva dell’Azienda. 
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