
 
VERBALE DI ACCORDO 

 
 
Il giorno 9/12/05, in Udine 
 

tra 
 
FRIULCASSA SPA (nel prosieguo Friulcassa) 
 
 

e 
 

le Segreterie degli Organi di Coordinamento DIRCREDITO, FALCRI, FIBA/CISL, FISAC/CGIL, 
UIL C.A. di Friulcassa SpA 
 

premesso che 
 
 l’accordo 28 aprile 2004 relativo al Contratto Integrativo Aziendale di Friulcassa ha stabilito, in 

materia di assistenza sanitaria integrativa, l’attribuzione al Personale con contratto a tempo 
indeterminato, a decorrere dal 1° gennaio 2005, di apposita polizza sanitaria, con premio a 
carico dell’Azienda pari a € 540,00 pro capite; 

 
 alla luce degli andamenti della polizza Friulcassa S.p.A. ha formalmente dato disdetta alla 

stessa e la situazione determinatasi ha formato oggetto di confronto con le Organizzazioni 
Sindacali aziendali; 

 
  

si conviene quanto segue 
 

1. la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente accordo; 
 
2. l’Azienda si impegna a sottoscrivere, in via transitoria per l’anno 2006, specifica polizza in 

favore del Personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, con prestazioni 
sostanzialmente in linea con quelle fruite dal medesimo Personale per l’anno 2004; 

 
3. con riguardo al condiviso obiettivo di ricercare trattamenti omogenei per il Personale 

operante nelle Banche Commerciali, avuto a riferimento quello applicato presso la 
Capogruppo, la materia dell’assistenza sanitaria integrativa formerà oggetto di valutazione, 
quanto a valore del contributo a carico dell’Azienda, in sede di rinnovo del Contratto 
Integrativo Aziendale, nel cui onere andrà computato il maggior premio erogato per il 2006 
per la citata polizza.  
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