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Ci riferiamo a quanto esplicitato in corso di trattativa per 
confermare che, nei confronti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie 
dell’accordo 9 dicembre 2005, si farà luogo a specifico incontro tecnico 
volto ad illustrare i criteri utilizzati per l’individuazione delle riserve 
trasferite al “Fondo Banco” sulla base del Bilancio tecnico previsto 
dall’accordo medesimo, nonché le modalità dell’offerta di 
capitalizzazione che sarà sottoposta entro il 30 settembre 2006 ai 
pensionati della sezione a prestazione definità del “Fondo ex CRUP” e 
del “Fondo ex CARIGO”. 
 
Con riferimento all’andamento del “conto individuale virtuale” di cui al 
citato accordo, FRIULCASSA si attiverà al fine di fornire periodica 
informativa agli iscritti provenienti da “ex CRUP” circa la posizione 
individuale risultante. 
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Nell’ambito del confronto sulla razionalizzazione della Previdenza 
Complementare, l’Azienda dichiara la propria disponibilità a concedere, 
in via straordinaria e previa apposita richiesta da inoltrare entro il 31 
dicembre 2005, ai dipendenti che trasferiscono la propria posizione 
previdenziale al “Fondo di Gruppo”per effetto dell’accordo 9 dicembre 
2005, un’anticipazione del 70% del T.F.R. maturato al 30 settembre 
2005. 
 
 
       IL DIRETTORE GENERALE 


