
 
 
 
 
 
 

Alle Segreterie degli Organi 
Coordinamento  

          
         DIRCREDITO 
         FALCRI 
         FIBA/CISL 
         FISAC/CGIL 
         UIL CA. 
 
         di Friulcassa S.p.A. 
 
 
 
Udine, 9 dicembre 2005 
 
 
Oggetto: contribuzione aziendale a fronte dell’ex quota utili  
 
 
 Facciamo riferimento alle intese collettive sottoscritte in data 28 aprile e 15 dicembre 2004 
con le quali le Parti, tra l’altro, hanno stabilito di trasformare il contributo aziendale erogato 
annualmente dall’ex Cassa di Risparmio di Udine e Pordenone S.p.A. di cui al punto 1.2.2 
dell’accordo 11 novembre 1996 sulla base dell’utile netto di bilancio, incrementando di un punto 
percentuale la contribuzione individuale a carico dell’Azienda per la Previdenza Complementare nei 
confronti del Personale dell’ex Cassa di Risparmio di Udine e Pordenone S.p.A. assunto 
antecedentemente al 28 aprile 1993. 
 
 In proposito Vi confermiamo che, a far tempo dal mese di gennaio 2005, l’Azienda ha 
iniziato ad erogare detto incremento della contribuzione individuale riferito per competenza all’ex 
quota utili dell’anno 2004. 
   

Tenuto conto di quanto precede, e in particolare del citato differimento temporale nel 
pagamento, precisiamo che al Personale interessato, che risolva il proprio rapporto di lavoro per 
collocamento a riposo, verrà corrisposta in unica soluzione una contribuzione straordinaria pari al 
predetto incremento mensile, rapportato su base annua. 
 
 Distinti saluti 
 
 
        IL DIRETTORE GENERALE FRIULCASSA 
 

 
 
  


