
Emittente  

RELAZIONI INDUSTRIALI 
 

CIRCOLARE 12712 
del 10/11/2004 
decorrenza immediata 

area Prodotto 
Organizzazione e Personale 
 

Agevolazioni e provvidenze a favore del 
personale 

Oggetto 

Provvidenze di studio per i figli del Personale iscritti al primo anno di università 
  
riferimenti  normativi  
> > 
 
 
PREMESSA          Rif. tel.: 081/7914020 
 
Secondo le previsioni della vigente normativa in materia, nel mese di dicembre p.v. si darà corso 
all'erogazione delle provvidenze di studio a favore dei figli dei dipendenti iscritti per la prima volta 
ad un corso di studi universitario nell’anno accademico 2004/2005. 
 
INFORMAZIONI AUSILIARIE        Rif. tel.: 081/7914020 
 
EROGAZIONI 
 
Il contributo, che ammonta a 116,20 Euro, spetta ai figli o persone equiparate - a carico del 
dipendente o del coniuge del dipendente (in quest’ultimo caso a condizione che i figli non 
beneficino di provvidenze analoghe) secondo il criterio seguito per l'individuazione dei  titolari 
del diritto agli assegni familiari – a fronte di iscrizione presso Facoltà legalmente riconosciute ed 
abilitate al rilascio di lauree valide ad ogni effetto di legge. 
 
Nel caso di successivo riconoscimento delle provvidenze previste per il superamento degli esami 
del primo anno (ammontanti a 247,90 Euro in caso di superamento di tutti gli esami entro la fine 
dell’anno accademico di competenza, o a 216,91 Euro - in caso di superamento di tutti gli esami 
meno due, con eventuale maggiorazione di 77,47 Euro - in caso di frequenza fuori dal Comune 
di residenza), le medesime verranno decurtate dell’importo del presente contributo.  
 
MODALITÀ DI RICHIESTA 
 
La richiesta dovrà avvenire, sia per il personale Sanpaolo Imi S.p.A. che per il personale 
riveniente da Cardine Finanziaria, tramite l’invio dell’allegato modulo (da considerarsi a tutti gli 
effetti autocertificazione), entro e non oltre il 30 novembre p.v., senza allegare ulteriore 
documentazione. 
 
Le provvidenze saranno corrisposte a mezzo bonifico sul c/c di accredito delle competenze. 
 

*** 
 

Relativamente alle provvidenze a favore dei figli che già frequentano l’Università, si precisa che 
le modalità per avanzare le relative richieste verranno comunicate nel primo trimestre 2005.  
 
 

IL RESPONSABILE 



RICHIESTA DI PROVVIDENZE DI STUDIO 

PER I FIGLI ISCRITTI AL PRIMO ANNO DI UNIVERSITA’ 

 

 

SANPAOLO IMI S.p.A.  

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 

Retribuzioni 

Via Toledo 177/178 – 80100 NAPOLI 

 

  

cognome e nome del dipendente matricola unità organizzativa (per il Personale  

proveniente da Cardine Finanziaria S.p.A.  

indicare la Banca di provenienza) 

 

Con riferimento a quanto previsto dalla vigente normativa, il sottoscritto richiede la corresponsione delle 
provvidenze di studio, relative all’anno 2004/2005, per l’iscrizione al primo anno di università del/della figlio/a: 

 

 
nome del figlio/a           

 

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità, che per l’anno accademico 2004/2005 il/la figlio/a è 
iscritto/a al primo anno di Università presso il sottoindicato ateneo: 
 
 
 
indicare denominazione,  sede della facoltà e corso di laurea frequentato  (Es: Università degli Studi di Torino - corso di Laurea in Scienze 
Politiche) 

 

Dichiara inoltre che il/la figlio/a per il/la quale richiede il contributo è a proprio carico (in quanto di età inferiore 
a 26 anni, facente parte del proprio nucleo familiare e non in possesso, per l’anno 2004, di redditi mensili 
superiori a 580,49 Euro) o a carico del coniuge senza fruire di provvidenze analoghe.  

 

Prende atto che le provvidenze saranno corrisposte con accredito sul c/c di appoggio delle competenze e, con 
la firma della presente, assume fiduciariamente l’impegno a corrispondere l’importo al proprio figlio, quale 
beneficiario della disposizione. 

 

data ______________ firma del dipendente ______________________________________________ 


