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	LE NOVITÀ DELLA 

BUSTA PAGA DI SETTEMBRE


·  Mensilizzazione dell’Ex Premio di Rendimento

L’accordo sul Contratto Integrativo Aziendale ha previsto la “mensilizzazione” del premio di rendimento extra standard, cioè delle quote aziendali superiori allo standard nazionale rimaste dopo la riforma del CCNL solo per il personale in servizio al 1/11/1999.

Questa ristrutturazione, che ha lo scopo fondamentalmente di una semplificazione e razionalizzazione del salario, sottrae l’erogazione dei premi di rendimento dalle decurtazioni derivanti dalle sanzioni disciplinari e da eventuali interventi in caso di crisi aziendale.

A partire dallo stipendio di settembre verrà quindi inserita una nuova voce retributiva mensile denominata “Assegno Ex Ristrutturazione”, derivante dalla ripartizione su 13 mensilità dei premi di rendimento, che manterrà la dinamica economica via via prevista per il CCNL.

Di fatto, per le tre Aree professionali e per i Quadri Direttivi 1° e 2° livello, le quote aziendali ripartite sono:

· Parte fissa - prima quota, erogata a marzo

· Parte variabile – quota percentuale, erogata ad aprile

· Parte fissa – seconda quota, erogata a settembre.

Per i Quadri Direttivi 3° e 4° livello la mensilizzazione riguarda il Premio di rendimento erogato ad aprile.

Attenzione: dall’anno prossimo verranno corrisposti, oltre alle 13 mensilità così ristrutturate, solo il salario incentivante al 31/5 ed il premio di produttività con lo stipendio di giugno.

Gli importi mensili che risultano da questa ripartizione, diversificati per grado e anzianità poiché i premi erano così strutturati, sono riportati nella tabella n. 1.

La decorrenza della mensilizzazione, prevista dal Contratto Integrativo, è il 1/1/2001. 

Poiché la ristrutturazione del salario parte a settembre, nella busta paga del 27/9 vi saranno sia l’assegno ex-ristrutturazione che gli arretrati dei premi per il periodo gennaio-agosto 2001, dovuti a:

· quota di settembre, che quindi non verrà erogata il 30/9/01;

· quota di aprile, in quanto il premio già erogato al 30/4/01 era riferito all’anno scorso;

· quota di marzo, con conguaglio tra l’importo relativo ai mesi gennaio/agosto e lo storno di quanto già percepito al 31/3/01 e di competenza dell’anno in corso. 

Nella tabella n. 2 sono riportati gli importi relativi agli arretrati (ovviamente gli importi sono lordi e non tengono conto di assenze non retribuite e scioperi).

Tabella 1  –  Importo mensile “assegno ex ristrutturazione”


       (Tutto il personale con eccezione di quelli indicati nello schema successivo) 

	Scatti


	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	QD 2
	352.765
	359.643
	366.521
	373.399
	380.277
	387.154
	394.032
	400.910
	407.788
	414.666
	421.543
	428.421
	435.299

	QD 1
	328.982
	335.860
	342.738
	349.616
	356.493
	363.371
	370.249
	377.127
	384.005
	390.882
	397.760
	404.638
	411.516

	3A - 4L
	288.798
	295.305
	301.811
	308.317
	314.824
	321.330
	327.837
	334.343
	340.849
	347.356
	353.862
	360.369
	366.875

	3A - 3L
	253.502
	259.747
	265.992
	272.237
	278.482
	284.727
	290.972
	297.217
	303.462
	309.707
	315.952
	322.197
	328.442

	3A - 2L
	224.673
	230.753
	236.833
	242.913
	248.993
	255.073
	261.153
	267.233
	273.313
	279.393
	285.473
	291.553
	297.633

	3A - 1L
	208.737
	214.714
	220.690
	226.667
	232.644
	238.621
	244.598
	250.574
	256.551
	262.528
	268.505
	274.482
	280.459

	2A - 3L
	170.632
	175.525
	180.419
	185.312
	190.205
	195.098
	199.991
	204.884
	209.777
	214.670
	219.563
	224.456
	229.350

	2A - 2L
	149.083
	153.082
	157.082
	161.081
	165.080
	169.080
	173.079
	177.078
	181.077
	185.077
	189.076
	193.075
	197.074

	2A - 1L
	130.488
	134.117
	137.745
	141.374
	145.003
	148.631
	152.260
	155.889
	159.518
	163.146
	166.775
	170.404
	174.032

	1A 
	113.577
	115.831
	118.084
	120.338
	122.592
	124.845
	127.099
	129.352
	131.606
	133.860
	136.113
	138.367
	140.620


Importo mensile “assegno ex ristrutturazione” per gli assunti in seguito a selezioni deliberate dopo il 31/7/1994, e comunque entro il 31/10/1999, erogato fino al compimento del 12° anno di servizio o alla promozione per merito a 3A-4L (successivamente a uno di questi eventi si applicano le cifre della tabella  riportata sopra):

	Scatti


	0
	1
	2
	3
	4
	5

	3A - 2L
	150.254
	153.266
	156.279
	159.291
	162.304
	165.316

	3A - 1L
	140.626
	143.536
	146.445
	149.354
	152.264
	155.173

	2A - 3L
	108.871
	111.138
	113.404
	115.671
	117.938
	120.205

	2A - 2L
	90.117
	91.970
	93.823
	95.676
	97.529
	99.381

	2A - 1L
	74.255
	75.737
	77.219
	78.702
	80.184
	81.666


Per quanto riguarda i Quadri Direttivi 3° e 4° livello, riportiamo le percentuali da applicare per calcolare il proprio assegno ex ristrutturazione, in quanto i diversi importi maturati come Funzionari di 1°, 2°, 3° e 4° cat. e confluiti nella voce retributiva “Assegno Ex Ccnl”, a seguito dell’inserimento nei Quadri Direttivi, rendono pressoché impossibile una schematizzazione:

	
	
	Percentuali da applicare mensilmente alle seguenti voci:
	

	
	“Stipendio”
	“Scatti di

anzianità”
	“Ass. ex ccnl” o

“Ind. ruolo chiave”

	QD 4
	2,00%
	2,50%
	2,10%

	QD 3
	2,00%
	2,50%
	1,85%


Tabella  2 – Arretrati relativi alla mensilizzazione del premio di rendimento:

Importi in migliaia di lire

	scatti


	 0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	QD 2
	2.066
	2.121
	2.176
	2.231
	2.286
	2.341
	2.396
	2.451
	2.506
	2.561
	2.616
	2.671
	2.726

	QD 1
	1.909
	1.964
	2.019
	2.074
	2.128
	2.183
	2.238
	2.293
	2.348
	2.403
	2.458
	2.513
	2.568

	3A - 4L
	1.641
	1.693
	1.745
	1.797
	1.849
	1.901
	1.953
	2.005
	2.057
	2.109
	2.161
	2.213
	2.265

	3A - 3L
	1.475
	1.525
	1.575
	1.625
	1.675
	1.725
	1.775
	1.825
	1.875
	1.924
	1.974
	2.024
	2.074

	3A - 2L
	1.394
	1.442
	1.491
	1.539
	1.588
	1.637
	1.685
	1.734
	1.783
	1.831
	1.880
	1.928
	1.977

	3A - 1L
	1.277
	1.325
	1.373
	1.421
	1.468
	1.516
	1.564
	1.612
	1.660
	1.707
	1.755
	1.803
	1.851

	2A - 3L
	1.235
	1.274.
	1.313
	1.352
	1.391
	1.430
	1.469
	1.508
	1.548
	1.587
	1.626
	1.665
	1.704

	2A - 2L
	1.191
	1.223
	1.255
	1.287
	1.319
	1.351
	1.383
	1.415
	1.447
	1.479
	1.511
	1.543
	1.575

	2A - 1L
	1.043
	1.072
	1.101
	1.130
	1.159
	1.188
	1.217
	1.246
	1.275
	1.304
	1.333
	1.362
	1.391

	1A 
	907
	926
	944
	962
	980
	998
	1.016
	1.034
	1.052
	1.070
	1.088
	1.106
	1.124


Arretrati per gli assunti in seguito a selezioni deliberate dopo il 31/7/1994, e comunque entro il 31/10/1999:

	Scatti


	0
	1
	2
	3
	4
	5

	3A - 2L
	799
	823
	847
	871
	895
	919

	3A - 1L
	733
	756
	779
	803
	826
	849

	2A - 3L
	741
	759
	777
	795
	813
	831

	2A - 2L
	720
	735
	750
	764
	779
	794

	2A - 1L
	593
	605
	617
	629
	641
	652


· “Assegno ex indennità az. di categoria” per QD 3° e 4° Livello
Gli importi attualmente erogati sono incrementati , da settembre, del 17,5% relativo all’ex premio di rendimento, che è stato mensilizzato.

La decorrenza è comunque il 1/1/2001; pertanto saranno corrisposti gli arretrati relativi al periodo gennaio-agosto, dovuti alla differenza tra quanto attualmente percepito ed il nuovo importo spettante.

· “Assegno integrativo” per 3A-4L e QD 1° e 2° Livello
(cosiddette Tabelle Capo Ufficio/Quadro/Quadro Super)

E’ una voce retributiva aziendale, fino ad oggi erogata per 14 mensilità e sulla quale veniva calcolata anche la quota percentuale del premio di rendimento. 

Poiché gli assegni integrativi aumentano in base agli scatti di anzianità, l’accordo sul Contratto Integrativo ha previsto la ristrutturazione delle “tabelle”, ricalcolando gli importi in modo che per i colleghi non vi fosse alcuna penalizzazione dovuta al fatto che gli scatti di anzianità sono diventati, dopo il CCNL, da biennali a triennali. 

Inoltre questi importi sono stati ricalcolati su 13 mensilità, comprensive della 14° mensilità e della quota relativa al premio di rendimento-parte percentuale. 

Gli assegni integrativi si applicano solo al personale in servizio al 1/11/99.

Con lo stipendio di settembre verranno erogati i nuovi importi degli assegni integrativi.

Per meglio comprendere quale tabella verrà applicata a ciascun collega 3A-4L e QD 1° e 2° Liv., occorre fare riferimento allo scatto di anzianità maturato al 1/11/99:

· Se dal 1/11/99 ad oggi non si è maturato nessun ulteriore scatto di anzianità, l’assegno integrativo erogato è quello riportato nella tabella 3. Al maturare del prossimo scatto viene applicata la tabella 4, con l’inserimento nella colonna relativa allo scatto di anzianità in essere al 1/11/99.  

· Al contrario, se dopo il 1/11/99 si è maturato un ulteriore scatto di anzianità, viene applicata direttamente la tabella 4, sempre con l’inserimento nella colonna relativa allo scatto di anzianità in essere al 1/11/99.

Ai colleghi che attualmente non sono ancora 3A-4L, al momento del futuro inquadramento verrà applicata la tabella 4, con l’inserimento nella colonna relativa allo scatto di anzianità in essere al 1/11/99.

Anche la decorrenza della ristrutturazione degli assegni integrativi è il 1/1/2001. Pertanto saranno corrisposti, con lo stipendio di settembre, gli arretrati relativi al periodo gennaio-agosto, dovuti alla differenza tra quanto attualmente percepito ed il nuovo importo dell’assegno integrativo spettante

Tabella 3  –  Assegni integrativi 3A-4L,QD1 e QD2:
	Importi attualmente percepiti
	Importi da 1/1/2001 sino ad ingresso in tabella ristrutturata

	
	3A - 4L
	QD1/QD2

	80.000
	103.000
	103.500

	125.000
	161.000
	161.500

	170.000
	219.000
	219.500

	310.000
	399.000
	400.500

	360.000
	463.500
	465.000


Tabella n. 4  –  Personale assunto ante 19/12/1994

	ASSEGNI INTEGRATIVI PER QD1 e QD2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	prossimo scatto (anche figurativo)
	Scatto al 1/11/99

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	00
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	01
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	02
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	03
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	04
	69.000
	34.500
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	05
	161.500
	142.000
	123.000
	69.000
	34.500
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	06
	200.500
	181.000
	161.500
	161.500
	142.000
	123.000
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	07
	280.000
	219.500
	219.500
	200.500
	181.000
	161.500
	161.500
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	08
	400.500
	400.500
	340.500
	280.000
	219.500
	219.500
	200.500
	181.000
	==
	==
	==
	==
	==

	09
	465.000
	443.500
	422.000
	400.500
	400.500
	340.500
	280.000
	219.500
	219.500
	==
	==
	==
	==

	10
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	443.500
	422.000
	400.500
	400.500
	340.500
	280.000
	==
	==
	==

	11
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	443.500
	422.000
	400.500
	400.500
	==
	==

	12
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	443.500
	422.000
	==

	13
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ASSEGNI INTEGRATIVI PER 3A - 4L
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	prossimo scatto (anche figurativo)
	Scatto al 1/11/99

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	09
	10
	11
	12

	00
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	01
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	02
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	03
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	04
	68.500
	34.500
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	05
	161.000
	141.500
	122.500
	68.500
	34.500
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	06
	199.500
	180.000
	161.000
	161.000
	141.500
	122.500
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	07
	279.000
	219.000
	219.000
	199.500
	180.000
	161.000
	161.000
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	08
	399.000
	399.000
	339.000
	279.000
	219.000
	219.000
	199.500
	180.000
	==
	==
	==
	==
	==

	09
	463.500
	442.000
	420.500
	399.000
	399.000
	339.000
	279.000
	219.000
	219.000
	==
	==
	==
	==

	10
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	442.000
	420.500
	399.000
	399.000
	339.000
	279.000
	==
	==
	==

	11
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	442.000
	420.500
	399.000
	399.000
	==
	==

	12
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	442.000
	420.500
	==

	13
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500


Tabella n. 4  –   Personale assunto post 19/12/1994

	ASSEGNI INTEGRATIVI PER QD1 e QD2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	prossimo scatto (anche figurativo)
	Scatto al 1/11/99

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	00
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	01
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	02
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	03
	34.500
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	04
	142.000
	123.000
	69.000
	34.500
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	05
	181.000
	161.500
	161.500
	142.000
	123.000
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	06
	219.500
	219.500
	200.500
	181.000
	161.500
	161.500
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	07
	400.500
	340.500
	280.000
	219.500
	219.500
	200.500
	181.000
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	08
	443.500
	422.000
	400.500
	400.500
	340.500
	280.000
	219.500
	219.500
	==
	==
	==
	==
	==

	09
	465.000
	465.000
	465.000
	443.500
	422.000
	400.500
	400.500
	340.500
	280.000
	==
	==
	==
	==

	10
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	443.500
	422.000
	400.500
	400.500
	==
	==
	==

	11
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	443.500
	422.000
	==
	==

	12
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	==

	13
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000
	465.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ASSEGNI INTEGRATIVI PER 3A - 4L
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	prossimo scatto (anche figurativo)
	Scatto al 1/11/99

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	00
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	01
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	02
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	03
	34.500
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	04
	141.500
	122.500
	68.500
	34.500
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	05
	180.000
	161.000
	161.000
	141.500
	122.500
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	06
	219.000
	219.000
	199.500
	180.000
	161.000
	161.000
	==
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	07
	399.000
	339.000
	279.000
	219.000
	219.000
	199.500
	180.000
	==
	==
	==
	==
	==
	==

	08
	442.000
	420.500
	399.000
	399.000
	339.000
	279.000
	219.000
	219.000
	==
	==
	==
	==
	==

	09
	463.500
	463.500
	463.500
	442.000
	420.500
	399.000
	399.000
	339.000
	279.000
	==
	==
	==
	==

	10
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	442.000
	420.500
	399.000
	399.000
	==
	==
	==

	11
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	442.000
	420.500
	==
	==

	12
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	==

	13
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
	463.500
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