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RELAZIONI INDUSTRIALI

Area Prodotto
ORGANIZZAZIONE E PERSONALE Agevolazioni e provvidenze a favore del Personale
Oggetto

Provvidenze di studio per i figli del Personale frequentanti scuole medie inferiori e superiori

riferimenti normativi
> >

PREMESSA Rif. tel.: 011/5559472

Secondo le previsioni della vigente normativa in materia, nel mese di ottobre p.v. si dara corso
all'erogazione delle provvidenze di studio a favore dei figli dei dipendenti in servizio che hanno frequentato
e superato corsi di scuola media inferiore e superiore nell’anno scolastico 2004/2005.

INFORMAZIONI AUSILIARIE Rif. tel.: 011/5559472

EROGAZIONI

Le provvidenze spettano ai figli o persone equiparate - a carico del dipendente o del coniuge del
dipendente (in quest’ultimo caso a condizione che i figli non beneficino di provvidenze analoghe) secondo il
criterio seguito per l'individuazione dei titolari del diritto agli assegni familiari - che abbiano frequentato con
esito positivo corsi regolari di studio presso scuole di istruzione secondaria di primo e secondo grado e di
qualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute. Tale contributo non puo essere
corrisposto per un numero di anni superiore alla durata del corso legale di studi.

Gli importi - che verranno riconosciuti sul c/c di accredito delle competenze - per il Personale cui si applica
la previsione del Contratto Integrativo Aziendale, ammontano a:

- 74,89 Euro per la frequenza di corsi di scuola media inferiore e promozione all’anno successivo;

- 205,55 Euro per la frequenza di corsi di scuola media superiore e promozione all’'anno successivo
con profitto (promozione senza obbligo di frequenza ai corsi di recupero);

- 183,34 Euro per la frequenza di corsi di scuola media superiore e promozione all'anno successivo
(promozione con obbligo di frequenza ai corsi di recupero);

- maggiorazione di 51,65 Euro per gli studenti di scuola media superiore che, per mancanza di scuola
del tipo prescelto nel luogo di residenza della famiglia, frequentano corsi di studio in localita diverse.

Per il Personale assunto successivamente al 16/6/1999 e per i primi 4 anni, secondo quanto previsto
dall’Appendice 2 del C.I.A. — 21/5/2001, gli importi ammontano a:

- 74,89 Euro per la frequenza di corsi di scuola media inferiore e promozione all’anno successivo;

- 105,87 Euro per la frequenza di corsi di scuola media superiore e promozione all'anno successivo.
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MODALITA’ DI RICHIESTA

La richiesta dovra essere inoltrata dal 4 luglio al 30 settembre p.v. tramite la compilazione dell’apposito
modulo elettronico in procedura ‘MEMO’ (vedi ‘NOTE OPERATIVE’ allegate), gia aggiornato con i dati di
coloro che hanno beneficiato di una provvidenza di studio nell'anno 2003/2004 o il cui figlio - in base alla
data di nascita - ha presumibilmente frequentato una scuola media superiore o inferiore nell'anno
2004/2005.

Coloro che non riscontrassero il nome del figlio all’interno del modulo elettronico della procedura
MEMO, oppure non fossero collegati alla suddetta procedura (ad esempio il Personale operante
presso Filiali Estere o Societa Esterne), dovranno presentare la richiesta tramite i moduli allegati,
unitamente al certificato attestante la frequenza ed il superamento dell’anno scolastico per il quale
si richiede il contributo.

IL RESPONSABILE

SANPAOLO IMI




DA UTILIZZARSI PER LE SCUOLE MEDIE INFERIORI

AL SANPAOLO IMI S.P.A.
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
Segreteria Amministrativa

Via Lugaro 15 — 10126 TORINO

Oggetto: richiesta provvidenze di studio

cognome e nome del dipendente matricola unita organizzativa

Con riferimento a quanto previsto dalla vigente normativa, il sottoscritto richiede la corresponsione della
provvidenza di studio per 'anno 2004/2005 relativa a :

nome del figlio/a classe frequentata

indicare il tipo e la denominazione della scuola indicare il Comune

Dichiara inoltre sotto la propria personale responsabilita che il/la figlio/a per il/la quale richiede il contributo é a
proprio carico (in quanto di eta inferiore a 21 anni, facente parte del proprio nucleo familiare e per il 2005 non
ha redditi mensili superiori a 591,53 Euro) o a carico del coniuge senza fruire di provvidenze analoghe.

Prende atto che la Societa provvedera a riconoscere al proprio figlio/a la provvidenza quale contributo per i
corsi di studio dello stesso/a con accredito sul c/c di appoggio delle competenze.

Il sottoscritto, con la firma della presente, assume fiduciariamente I'impegno a corrispondere l'importo al
proprio figlio, quale beneficiario della disposizione.

data firma del dipendente

Coloro che non riscontrassero il nome del figlio all'interno del modulo elettronico della procedura
MEMO dovranno presentare la richiesta allegando il certificato attestante la frequenza e il
superamento dell’anno scolastico per il quale si richiede il contributo.
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DA UTILIZZARSI PER LE SCUOLE MEDIE SUPERIORI

AL SANPAOLO IMI S.P.A.
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
Segreteria Amministrativa

Via Lugaro 15 — 10126 TORINO

Oggetto: richiesta provvidenza di studio

cognome e nome del dipendente matricola unita organizzativa

Con riferimento a quanto previsto dalla vigente normativa, il sottoscritto richiede la corresponsione della
provvidenza di studio per I'anno 2004/2005 relativa a :

nome del figlio/a classe frequentata
indicare il tipo e la denominazione della scuola indicare il Comune
D PROMOZIONE CON PROFITTO D PROMOZIONE CON OBBLIGO DI

FREQUENZA Al CORSI DI RECUPERO

Inoltre:

D CHIEDE D NON CHIEDE

la maggiorazione spettante a coloro che per mancanza di scuola del tipo prescelto nel luogo di residenza
frequentano corsi di studio in localita diverse (barrare I'opzione corretta).

Dichiara inoltre sotto la propria personale responsabilita che il/la figlio/a per il/lla quale richiede il contributo € a
proprio carico (in quanto di eta inferiore a 21 anni, facente parte del proprio nucleo familiare e per il 2005 non
ha redditi mensili superiori a 591,53 Euro) o a carico del coniuge senza fruire di provvidenze analoghe.

Prende atto che la Societa provvedera a riconoscere al proprio figlio/a la provvidenza quale contributo per i
corsi di studio dello stesso/a con accredito sul c/c di appoggio delle competenze.

Il sottoscritto, con la firma della presente, assume fiduciariamente I'impegno a corrispondere l'importo al
proprio figlio, quale beneficiario della disposizione.

data firma del dipendente

Coloro che non riscontrassero il nome del figlio all'interno del modulo elettronico della procedura
MEMO dovranno presentare la richiesta allegando il certificato attestante la frequenza e il
superamento dell’anno scolastico per il quale si richiede il contributo.
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